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समक्ष जज: आई. एस. तिवाना और जी. आर. मजीतिया, जे.जे. 

 

एमए/स डेल्टा हैमतिन तितमटेड, चंडीगढ़ - यातचकाकिाा 

बनाम 

चंडीगढ़ प्रशासन, कें द्र शातसि प्रदेश,चंडीगढ़ और अन्य -प्रतिवादी। 

1990 की तसतवि ररट यातचका संख्या 4771 

6 सितंबर 1990 

 

 वेतन असिसनयम, 1948—एि. 5(1)(बी)- वेतन नू्यनतम का िंशोिन, -प्रस्ताव िरकारी 

राजपत्र में प्रकासशत-िुनवाई की तारीख सनसदिष्ट नही—ंमजदूरी िंशोसित—ऐिी असििूचना की वैिता। 

 

 माना गया सक नू्यनतम मजदूरी तय करने वाली असििूचनाएं हले्क ढंग िे िंसविान के अनुचे्छद 

226 के तहत  िसमसत के गठन में कुछ असनयसमतताओ ंका आिार या िसमसत द्वारा अपनाई गई प्रसिया 

में हस्तके्षप नही ंहोनी चासहए| इिे याद रखना चासहए सक िसमसत केवल एक अनुशंिा सनकाय के रूप 

में कायि करती है और नू्यनतम मजदूरी तय करने वाली अंसतम असििूचना िरकार द्वारा बनाई जाती है। 

ऐिे देश में जहां मजदूरी पहले िे ही नू्यनतम है, नू्यनतम मजदूरी तय करने वाली असििूचना में िंसविान 

के अनुचे्छद 226 के तहत िबिे महत्वपूणि आिारो ंको छोड़कर हस्तके्षप नही ंसकया जाना चासहए। यह 

कानून एक िामासजक कल्याण कानून है जो राज्य के नीसत सनदेशक सिद्ांतो ंको आगे बढाने के सलए 

बनाया गया है और इिके अनुिार की गई कारिवाई को केवल तकनीकीताओ ंके आिार पर रद्द नही ं

सकया जा िकता है। 

                                                                                           (पैरा 7) 

 

 भारत के िंसविान के अनुचे्छद 226/227 के तहत सिसवल ररट यासचका में प्रार्िना की गई है 

सक यासचका को आगे की प्रार्िनाओ ंके िार् स्वीकार सकया जाए: 

 

1.उत्तरदाताओ ंिे मामले का पूरा ररकॉर्ि मांगा जाए; 

 

2.एक उपयुक्त ररट या सनदेश या आदेश सवशेष रूप िे िसटिओरारी की ररट जारी की जाए 

सजििे असििूचना अनुलग्नक पी-3 आके्षप को रद्द सकया जा िके ; 

 

3. कोई अन्य उपयुक्त ररट आदेश या सनदेश जारी सकया जाए जैिा सक यह माननीय न्यायालय 

िमानता और न्याय के सहत में मामले के तथ्ो ंऔर पररस्थर्सतयो ंमें उसचत और उसचत िमझे; 
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4. सक, उत्तरदाताओ ंको ररट यासचका की असिम प्रसत की आपूसति और अनुलग्नको ंकी प्रमासणत 

प्रसतयां दास्खल करने िे मुस्क्त दी जाए; 

 

5. यासचका की लागत यासचकाकताि को दी जाए; 

 

6. वेतन की नू्यनतम दरो ंका भुगतान न करने के सलए यासचकाकताि पर लागू असििूचना और 

असभयोजन का िंचालन आके्षसपत असििूचना के अनुिार रोक लगाई जाए। 

 

सिसवल सवसवि. 1990 का िमांक 5761 

 

 सिसवल प्रसिया िंसहता की िारा 151 के तहत आवेदन में प्रार्िना की गई है सक 6 अपै्रल, 1990 

को इि माननीय न्यायालय द्वारा ररट यासचकाकताि के असभयोजन पर रोक लगाने वाले एकपक्षीय थर्गन 

आदेश को रद्द सकया जाए। 

 

 यासचकाकताि के वकील आर एल चोपड़ा 

 आनंद स्वरूप, िीसनयर. प्रसतवासदयो ंकी ओर िे असिवक्ता राजीव सवज और अजय सतवारी के 

िार् असिवक्ता 

 

तनर्ाय 

आई.एि. सतवाना, जे. 

 

 (1)यासचकाकताि ने कें द्र शासित प्रदेश प्रशािन द्वारा देय मजदूरी की नू्यनतम दरो ंको िंशोसित 

करने वाली असििूचना िंख्या 5/10/34-एचIII (4)-90/3268, सदनांक 22 फरवरी 1990, प्रसतसलसप 

अनुलग्नक पी-3 को चुनौती  इि दलील पर दी सक (i) इिे सकिी िक्षम प्रासिकारी द्वारा जारी नही ंसकया 

गया है और (ii) इिके पहले कोई कानूनी या वैि प्रस्ताव नही ंसदया गया है जैिा सक नू्यनतम मजदूरी 

असिसनयम  1948 की िारा 5(1) (बी) द्वारा पररकस्ित है।  

 

 (2) अपने रुख को सवस्तार िे बताते हुए, सवद्वान वकील ने आिह सकया सक वतिमान मामले में 

उपयुक्त िरकार, जैिा सक असिसनयम की िारा 2 (बी) (ii) द्वारा पररकस्ित है, राज्य िरकार र्ी। उनके 

अनुिार, न तो कें द्र शासित प्रदेश प्रशािन को राज्य िरकार की िंज्ञा दी जा िकती है और न ही प्रशािक 

के नाम िे प्रकासशत असििूचना सकिी िक्षम प्रासिकारी द्वारा प्रमासणत की गई है। (ii) के अनुिार, सवद्वान
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(1) सीडब्ल्यूपी नं. 2584 ऑफ 1985 का ननर्णय 7 जून 1990 को हुआ। 

(2) ए.आई.आर. 1985 एस.सी. 357. 

 वकील का कहना है सक आसिकाररक गजट में असििूचना के रूप में प्रकासशत कानूनी और वैि प्रस्ताव 

के अभाव में, जैिा सक िारा 5(1)(बी) द्वारा पररकस्ित है। असिसनयम, नू्यनतम मजदूरी का सनिािरण या 

िंशोिन, जैिा सक अनुबंि पी-3 के तहत सकया गया है, दूसषत हो गया है। सवद्वान वकील के अनुिार, इि 

मामले में प्रकासशत तर्ाकसर्त नोसटि, प्रसतसलसप अनुलग्नक पी-1, दोषपूणि र्ी क्ोसंक उपयुक्त िरकार 

उि तारीख को सनसदिष्ट करने में सवफल रही सजि पर नू्यनतम मजदूरी के िंशोिन के िंबंि में प्रस्ताव 

पर सवचार सकया जाना र्ा।  

 

 (3)पक्षो ंके सवद्वान वकील की दलीलो ंऔर ररकॉर्ि पर मौजूद िामिी के आलोक में पूरे मामले 

पर सवचार करने के बाद, हम, हालांसक, यासचकाकताि के सवद्वान वकील के दो तकों में िे सकिी में भी 

कोई योग्यता नही ंपाते हैं। 

 

 4) यह सनसं्सदेह िच है सक मौजूदा मामले में अनुलग्नक पी-1 और पी-3 जारी करने के सलए 

उपयुक्त िरकार राज्य िरकार र्ी, लेसकन सवद्वान वकील का रुख र्ा सक चंर्ीगढ प्रशािन पर सवचार 

नही ं सकया जाना चासहए। एक राज्य िरकार के रूप में सववासदत असििूचनाओ ंके प्रयोजनो ंके सलए 

अनुलग्नक पी-1 और पी-3, पूरी तरह िे अस्थर्र है। वास्तव में, मामले के इि कानूनी पहलू की जांच 

हमने हाल ही में पंजाब सवत्तीय सनगम बनाम कें द्र शासित प्रदेश, चंर्ीगढ और अन्य (1) मामले में 

औद्योसगक सववादो ंकी िारा 2 (ए) (ii) के िंदभि में की है। असिसनयम, 1947, उपयुक्त िरकार को 

पररभासषत करता है, जो पररभाषा असिसनयम की िारा 2(बी)(ii) के िमान है। उिमें यह सनणिय सदया 

गया है सक जब भी सकिी कें द्रशासित प्रदेश के िंबंि में 'राज्य िरकार' असभव्यस्क्त का प्रयोग सकया 

जाता है, तो कें द्र िरकार राज्य िरकार होगी।यह बात गॉन िैंपसलंग एम्प्लॉइज एिोसिएशन बनाम जनरल 

िुपररंटेंर्ेंि कंपनी ऑफ इंसर्या प्राइवेट सलसमटेर् के रूप में ररपोटि की गई शीषि न्यायालय की नवीनतम 

आसिकाररक घोषणा के आलोक में कही गई है। सलसमटेर् और अन्य (2)। हमने यह भी राय व्यक्त की 

सक कें द्र शासित प्रदेश, चंर्ीगढ का प्रशािक न केवल भारत के िंसविान के अनुचे्छद 239 के तहत 

अपनी सनयुस्क्त के आिार पर, भारत के राष्टर पसत, यानी कें द्र िरकार का एक एजेंट या प्रसतसनसि है, बस्ल्क 

िामान्य िारा असिसनयम की िारा 8(बी)(iii) के आिार पर, यसद उिकी कारिवाई उिे सदए गए या िौपें 

गए असिकार के अंतगित आती है, तो उिे कें द्र िरकार द्वारा भी सलया जाना चासहए या माना जाना चासहए। 

हमने आगे भारत िरकार (गृह मंत्रालय) की असििूचना िंख्या एि.ओ. के आलोक में आयोसजत सकया। 

3269, सदनांक 1 नवंबर, 1966, सक कें द्र शासित प्रदेश, चंर्ीगढ के प्रशािक को उक्त के्षत्र के िंबंि में, 

1 नवंबर िे सकिी भी कानून के तहत राज्य िरकार की शस्क्तयो ंऔर कायों का प्रयोग और सनविहन 

करने के सलए सवसिवत असिकृत सकया गया है। , 1966। पंजाब सवत्तीय सनगम के मामले (िुप्रा) में हमारी 

इि घोषणा के आलोक में हमें इि सवषय पर और असिक सवस्तार करने की आवश्यकता नही ंहै, सिवाय 

यह कहने के सक सवचारािीन असििूचना को चंर्ीगढ प्रशािन के गृह िसचव द्वारा सवसिवत प्रमासणत 
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(3) ए.आई.आर. 1960 केरल 67. 

(4) ए.आई.आर. 1961 म.प्र. 182 

सकया गया है। भारत िरकार की असििूचना िंख्या जी.एि.आर. 1675 सदनांक 1 नवंबर 1966, जो 

असिकृत करता है ऐिी असििूचना को प्रमासणत करने के सलए चंर्ीगढ प्रशािन के सकिी भी सवभाग के 

िसचव/एक उप िसचव/एक अवर िसचव या यहां तक सक एक िहायक िसचव। इि प्रकार हमें असििूचना 

अनुलग्नक पी-3 को जारी करने या प्रकासशत करने या 1 नवंबर, 1989 को नोसटि के रूप में पूवि 

असििूचना जारी करने, अनुलग्नक पी-1 की प्रसत जारी करने में कोई खामी नही ंसमली। 

 

 (5)जहां तक ऊपर (ii) में सदए गए यासचकाकताि के सवद्वान वकील के रुख का िवाल है, इिे 

वािुदेवन बनाम केरल राज्य (3) और नरोत्तमदाि बनाम के रूप में ररपोटि सकए गए दो पीठ के फैिलो ं

द्वारा िमसर्ित करने की मांग की गई है। पी. बी. गौरीकर (4). तकि  यह है सक असिसनयम की िारा 5(1)(बी) 

के कड़ाई िे अनुपालन के अभाव में, नू्यनतम मजदूरी का कोई वैि िंशोिन िंभवतः  नही ंहो िकता है। 

इि अनुभाग का प्रािंसगक भाग इि प्रकार है:  

 

"इि असिसनयम के तहत पहली बार सकिी भी अनुिूसचत रोजगार के िंबंि में मजदूरी की 

नू्यनतम दरें  तय करने में या इि प्रकार तय की गई मजदूरी की नू्यनतम दरो ंको िंशोसित 

करने में, उपयुक्त िरकार या तो- 

(A) 

(B) आसिकाररक राजपत्र में असििूचना द्वारा प्रभासवत होने की िंभावना वाले व्यस्क्तयो ंकी 

जानकारी के सलए अपने प्रस्ताव प्रकासशत करता है और एक तारीख जो असििूचना की 

तारीख िे दो महीने िे कम नही,ं  होगी  सनसदिष्ट करता है और उि सदन प्रस्तावो ंपर सवचार 

सकया जाएगा। 

 

 सवद्वान वकील की दलीलो ंकी िराहना करने के सलए, असििूचना की िामिी, यानी अनुलग्नक पी-1 पर 

भी ध्यान देना आवश्यक है। 

 

  "गृह सवभाग असििूचना सदनांक 1 नवंबर, 1989, िमांक 8/ 10/34-ΗΠ(4)-89/21757। 

िारा 5 की उपिारा (1) के खंर् (बी) द्वारा प्रदत्त शस्क्तयो ंका प्रयोग करते हुए नू्यनतम मजदूरी असिसनयम, 

1948 (1948 का असिसनयम िंख्या 11) और इि िंबंि में उन्हें िक्षम करने वाली अन्य िभी शस्क्तयां, 

प्रशािक, कें द्र शासित प्रदेश, चंर्ीगढ, नू्यनतम मजदूरी दर (िभी िमावेशी) के िंशोिन के सलए 

सनम्नसलस्खत प्रस्ताव प्रकासशत करते हुए प्रिन्न हैं ), कें द्र शासित प्रदेश, चंर्ीगढ में सनम्नसलस्खत अनुिूसचत 

रोजगारो ंके िंबंि में, इििे प्रभासवत होने की िंभावना वाले व्यस्क्त की जानकारी के सलए |
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(5) 1976(\) एल.एल.जे. 114 

 6) िूसचत सकया जाता है सक उक्त प्रस्ताव पर आपसत्त या िुझाव के िार्, आसिकाररक राजपत्र 

में इि असििूचना के प्रकाशन की तारीख िे दो महीने की अवसि की िमास्ि पर या उिके बाद चंर्ीगढ 

प्रशािन द्वारा सवचार सकया जाएगा। जो श्रमायुक्त को प्राि हो िकता है। कें द्र शासित प्रदेश, चंर्ीगढ, 

सकिी भी व्यस्क्त िे र्र ाफ्ट के िंबंि में सनसदिष्ट अवसि की िमास्ि िे पहले।  

प्रस्ताव 

 रोज़गार िंख्यआ……… 

 

7) िंके्षप में प्रसु्ततीकरण यह है सक उि तारीख के सवसनदेश के अभाव में सजि पर चंर्ीगढ 

प्रशािन को वेतन िंशोिन िे प्रभासवत होने वाले व्यस्क्तयो ंद्वारा सकए गए प्रस्तावो ंपर आपसत्तयो ंपर 

सवचार करना र्ा, इिे नही ंमाना जा िकता है कानूनी या वैि प्रकाशन हो. हालााँसक, एम. लांटेशन्स 

सलसमटेर् बनाम केरल राज्य (5) में केरल उच्च न्यायालय की बाद की आसिकाररक घोषणा को ध्यान में 

रखते हुए हमें इि प्रसु्तसत में असिक देरी करने की आवश्यकता नही ंहै, सजिमें यासचकाकताि के सवद्वान 

वकील ने उपरोक्त दो सनणियो ंपर भरोिा सकया र्ा। पूरी तरह िे सवचार सकया गया है और प्रसतसित सकया 

गया है। इिसलए, हमें इन दो सनणियो ंका सवसृ्तत सवशे्लषण दजि करना पूरी तरह िे अनावश्यक लगता है 

और हमने पूणि पीठ द्वारा व्यक्त की गई राय को िम्मानपूविक अपनाने का सवकि चुना है। पूणि पीठ के 

सवद्वान न्यायािीशो ंने असिसनयम की िारा 5(1)(बी) का सवशे्लषण करते हुए और ऊपर उस्िस्खत दो 

सर्वीजन बेंचो ंके सवद्वान न्यायािीशो ंद्वारा व्यक्त की गई राय िे अिहमसत जताते हुए इि प्रकार देखा: 

 

“हमें ऐिा प्रतीत होता है सक सतसर् का सववरण एक अलग उदे्दश्य के सलए है। यह केवल उन लोगो ं

को िूचना देने के माध्यम िे है जो अभ्यावेदन दास्खल करने में रुसच रखते हैं सक उन्हें सकिी 

सवशेष सतसर् िे पहले ऐिा करना चासहए और उन्हें उसचत िमय िुरसक्षत करना चासहए। उि 

प्रयोजन के सलए अनुभाग में नू्यनतम अवसि सनसदिष्ट है। ऐिे मामलो ं में जहां असििूचना में 

प्रसतसनसित्व दास्खल करने का असिकार अनुभाग में सनिािररत दो महीने िे कम की अवसि तक 

िीसमत नही ंहै, वहां िारा 5(1) का उिंघन नही ंसकया जा िकता है। )(बी)।" 

 

यहां इि बात पर प्रकाश र्ाला जाना चासहए सक मौजूदा मामले में भी यासचकाकताि ने 29 सदिंबर, 1989 

को अपनी आपसत्तयां या प्रस्ताव दास्खल सकए रे् (कॉपी अनुलग्नक पी-2) यानी 22 फरवरी, 1990 की 

असििूचना के प्रकाशन िे बहुत पहले, अनुलग्नक पी -3. उपरोक्त पूणि पीठ के फैिले में की गई अन्य 

प्रािंसगक सटप्पसणयााँ सजनिे हम पूरी तरह िहमत हैं, इि प्रकार हैं:-  

 

“प्रस्तावो ंिे प्रभासवत होने की िंभावना वाले लोगो ंका असििूचना में सनसदिष्ट सतसर् िे पहले सकिी 

भी िमय अभ्यावेदन दायर करने का असिकार और नू्यनतम मजदूरी तय करने या िंशोसित 

करने के िवाल पर अंसतम सनणिय लेने िे पहले ऐिे अभ्यावेदन पर सवचार करना िरकार का 

कतिव्य प्रतीत होता है। जब िारा 5(1)(बी) के तहत सनिािररत प्रसिया का िहारा सलया जाता है तो 

हम िारा 5 की प्रसियात्मक आवश्यकता की मुख्य िामिी होते हैं। बेशक, आगे की आवश्यकता 

यह है सक िलाहकार बोर्ि िे परामशि सकया जाना चासहए। ऐिा परामशि आवश्यक रूप िे 

प्रस्तावो ंपर होना चासहए और इिसलए यह प्रस्तावो ंके प्रकाशन िे पहले के चरण में नही ंहो 

िकता है। अनुभाग की भाषा या इिकी योजना पर यह मानने का कोई कारण नही ं है सक 

िलाहकार बोर्ि के िार् परामशि होना चासहए अभ्यावेदन की प्रास्ि िे पहले। यह मानने का 

बहुत कम कारण है सक िलाहकार बोर्ि की राय, जो आवश्यक रूप िे एक सवशेषज्ञ सनकाय के 
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एमए/ि रे्ल्टा हैमसलन सलसमटेर्, चंर्ीगढ बनाम चंर्ीगढ प्रशािन, कें द्र शासित प्रदेश,चंर्ीगढ और 

अन्य(आई.एि. सतवाना, जे.) 

 

िुसवचाररत सवचारो ंको प्रसतसबंसबत करती होगी, असििूचना में सनसदिष्ट सतसर् तक या उििे पहले 

उपलब्ध होगी।इिसलए असिसनयम की िारा 5 में इि शति को पढना मुस्िल है सक िरकार, 

सजिे वह तारीख सनसदिष्ट करनी है सजि सदन प्रस्तावो ंपर सवचार सकया जाना है, वह उक्त तारीख 

पर मामले को अंसतम रूप देने के सलए भी बाध्य है। हालांसक यह कुछ मामलो ंमें िंभव हो िकता 

है, जबसक कई अन्य मामलो ंमें जहां अभ्यावेदन या तो उनकी िंख्या के कारण या उठाए गए 

सबंदुओ ंके महत्व के कारण िमय लेने वाली जांच की मांग करते हैं, यह आमतौर पर िरकार के 

सलए िंभव नही ंहो िकता है। सनसदिष्ट सतसर् पर प्रस्तावो ंपर सवचार करना। यह इि तथ् िे अलग 

है सक िरकार को उि िमय तक िलाहकार बोर्ि के सवचारो ंका लाभ नही ंसमल पाएगा। हमें 

कोई कारण नही ं सदखता सक हमें िंकेसतत अवांछनीय पररणामो ं के बावजूद यह क्ो ंमानना 

चासहए सक िारा 5 िरकार को सनसदिष्ट सतसर् पर प्रस्तावो ंपर सवचार करने के सलए बाध्य करती है 

जब प्राविान की स्पष्ट भाषा ऐिे सनमािण के सलए बाध्य नही ंकरती है।“ 

 

इिके अलावा, यह सववाद का सवषय नही ं है सक असिसनयम की िारा 5 में बताया गया कानून केवल 

प्रसियात्मक है। यह वही है जो श्रम और पुनवािि मंत्रालय और अन्य बनाम सटसफन्स बैराइट्ि एसे्बस्टि 

एंर् पेंट्ि सलसमटेर् और अन्य (6) के रूप में ररपोटि की गई उनकी नवीनतम घोषणा में िवोच्च न्यायालय 

के आसिपत्य द्वारा देखा गया है, सजिमें इि तरह के प्रसियात्मक कानून के उिंघन का आरोप लगाया 

गया र्ा या भरोिा सकया गया र्ा। नू्यनतम वेतन असिसनयम के तहत प्रकासशत असििूचना को रद्द करने 

के सलए। "हम इि बात पर भी जोर देना चाहते हैं सक िसमसत के गठन में या िसमसत द्वारा अपनाई गई 

प्रसिया में कुछ असनयसमतताओ ंके आिार पर िंसविान के अनुचे्छद 226 के तहत नू्यनतम मजदूरी तय 

करने वाली असििूचनाओ ंमें हले्क ढंग िे हस्तके्षप नही ंसकया जाना चासहए। यह याद रखना चासहए सक 

िसमसत केवल एक अनुशंिा सनकाय के रूप में कायि करती है और नू्यनतम मजदूरी तय करने वाली 

अंसतम असििूचना िरकार द्वारा बनाई जानी है। ऐिे देश में जहां मजदूरी पहले िे ही नू्यनतम है, नू्यनतम 

मजदूरी तय करने वाली असििूचना में िंसविान के अनुचे्छद 226 के तहत हस्तके्षप नही ं सकया जाना 

चासहए। िबिे महत्वपूणि आिारो ंको छोड़कर। यह कानून एक िामासजक कल्याण कानून है जो राज्य 

के नीसत सनदेशक सिद्ांतो ंको आगे बढाने के सलए बनाया गया है और इिके अनुिार की गई कारिवाई 

को केवल तकनीकीताओ ंके आिार पर रद्द नही ंसकया जा िकता है।'' 

 

उपरोक्त चचाि के आलोक में, हम यासचकाकताि के पक्ष में नही ंहैं और ररट यासचका को खाररज करते हैं, 

लेसकन लागत के िंबंि में कोई आदेश नही ं। 

 

अस्वीकरर्  : स्थानीय  भाषा  में  अनुवातदि तनर्ाय वादी के सीतमि उपयोग के तिए है िातक वह 

अपनी भाषा में इसे समझ सके और तकसी अन्य उदे्दश्य के तिए इसका उपयोग नही ंतकया जा 

सकिा है । सभी व्यवहाररक और आतिकाररक उदे्दश्यो के तिए तनर्ाय का अंगे्रजी संस्करर् 

प्रमातर्क होगा और तनष्पादन और कायाान्वयन के उदे्दश्य के तिए उपयुक्त रहेगा । 
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